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OFERTA PRACY - POLSKA

Nr ref. EURES: 4875492

Stanowisko: Regionalny Kierownik ds Sprzedazy i Licencjonowania

Kod ISCO: 1221

Opis stanowiska / zakres Kandydat bedzie musiat rozwijaé, wdraza¢ oceny uzgodnionych planéw
obowigzkow: sprzedazy, by¢ w stanie oszacowac szans biznesowe, opracowywac baze

potencjalnych klientéw i kontaktéw telefonicznych. Podrdézowaé po
wyznaczonym obszarze Europy i spotykaé¢ sie z potencjalnymi
licencjobiorcami oraz partnerami strategicznymi. Prowadzi¢ doktadnag

ewidencje wszystkich transakcji sprzedazy i dziatan poszukiwawczych.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

POLSKA

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: SANRIO GMBH
Nazwa: Eva Campi HR Director
Kraj: WEOCHY
Telefon (z kodem kraju): +39 0236529354
E-mail: ecampi@sinriolicense.com

Strona internetowa:

www.sanrio.com

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

Sanrio to japoriska firma, zatozona w sierpniu 1960 roku przez Pan Shintaro
Tsuji. Sanrio stworzyta linie towardw zaprojektowanych jako prezenty na
rézne okazje.

Sanrio GmbH - Europejska centrala jest spotkq catkowicie zalezng od Sanrio
Co, Ltd., i znajduje sie w Hamburgu, Niemcy. Sanrio GmbH dystrybuuje
produkty w catej Europie Wschodniej i Zachodniej, Rosji, na Bliskim
Wschodzie i w Afryce

MIEJSCE PRACY

| Lokalizacja: Polska, m.st. Warszawa
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Nie wymagane
Doswiadczenie zawodowe: 0Od 2do 5 lat
Znajomos¢ jezykdw: Jezyk Poziom
Angielski Biegty

Uprawnienia/dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. B na samochdd osobowy nie wiecej niz do 8 pasazeréw,
samochdéd ciezarowy do 3,5 ton

Inne istotne wymagania:

Wykaza¢ sie zdolnoscia do komunikowania sie z osobami biznesu na
wszystkich poziomach organizacji, wykazac sie zdolnoscig do zaangazowania
klienta takze po dokonaniu sprzedazy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto: 2000-3500

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczne

Dodatkowe $wiadczenia: Koszty podrézy pokrywa pracodawca
Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar czasu pracy: Petny etat

Czas trwania umowy: Na czas okreslony do 31.12.2014
Data rozpoczecia: 02.01.2014

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty List motywacyjny i CV
Jezyk, w ktédrym muszg by¢ sporzadzone angielski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty Pracodawca

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: Eva Campi HR Director

ecampi@sanriolicense.com

WAZNOSC
Data publikacji: 14.06.2013
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozina kierowacé wytgcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcq.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodnosc
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez
strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




